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Wstep

Dlaczego opracowalismy Starter Kit (Zestaw
Startowy)

O czym jest Starter Kit (Zestaw Startowy)

Aktualnosci

Jak mozesz dotaczyé

Funded by the European Union. The views and opinions expressed are
solely those of the author(s) and do not necessarily reflect the views and
opinions of the European Union or the Foundation for the Development of
the Education System. Neither the European Union nor the granting entity
can be held responsible for them.

Co-funded by
the European Union
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Dofinansowane ze work 4
srodkow europejskich

Welcome Works to projekt finansowany ze

Srodkéw europejskich, ktorego celem jest /1
stawienie czota trwajgcemu kryzysowi 4
uchodzczemu poprzez integracje z rynkiem pracy.

Praca integracyjna \

Celem tego projektu jest stworzenie w sektorze
budowlanym inkluzywnego 1 wspierajacego
srodowiska pracy dla oséb przesiedlonych.

taczenie luk

Welcome Work ma nadzieje zniwelowac
niedobér pracownikow budowlanych 1 naplyw
uchodzcow poszukujacych zatrudnienia.

Zasoby i szkolenia

Celem programu Welcome Work jest
zapewnienie uchodzcom dostosowanych do ich
potrzeb zasobow 1 szkolen, ktére pomoga im
odnalez¢ sie w nowym kraju, zwlaszcza w
zakresie zatrudnienia.

TNy oA
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Dlaczego
opracowalismy

Projekt Welcome Work koncentruje sie na integracji uchodzcéw w
europejskim sektorze budowlanym, przy jednoczesnym problemie
niedoboru pracownikéw.

Wielu uchodzcow posiada odpowiednie umiejetnosci, ale napotyka
na bariery, takie jak trudnosci jezykowe i brak uznania kwalifikacji.

Pakiet startowy (Starter Kit) Welcome Work, zawiera zasoby dla
nauczycieli, pracodawcow i interesariuszy branzy budowlanej.

Zestaw zawiera najlepsze praktyki i strategie tworzenia inkluzywnych
Sciezek dla uchodzcow, co przyniesie korzysci zaréwno pracownikom,
jak i przedsiebiorstwom.
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Key Features of the Starter Kit .

Zrozumienie integracjl &, {1 7

b

imigrantow | uchodzcow. ﬁ

Analiza wyzwan i szans zwigzanych z
zatrudnianiem uchodzcéw. -

Rozpoznanie
umiejetnosci i kwalifikacji

-§> r/ = | Strategie stuzace tworzeniu @

— zrdznicowanego kulturowo,
wspierajgcego i produktywnego
Srodowiska pracy.

FEYINy vy

v e w Studia przypadkow |

m - © H dobre praktyki @

w @ ¢ HMS)fY 4 Przyktady z zycia wziete firm i dostawcow
"3,_. 0\. o ‘ szkolen, ktérym udato sie skutecznie
, ..,\ zintegrowac uchodzcéw z pracownikami
sektora budowlanego ‘




Young Equine Innovators 9



01

03

Badanie i opracownie
tresci:

Zespot przeprowadzit
wywiady i
przeanalizowat najlepsze
praktyki w catej Europie,
aby przygotowac
ciekawg tresc

Testowanie

Pierwsze wersje pakietu
startowego udostepniono
dostawcom ksztafcenia
zawodowego i
pracodawcom w celu
zebrania opinii.

Wspotpraca miedzy
02 parterami

Eksperci w dziedzinie szkolen
budowlanych, uczenia sie
cyfrowego i integracji
uchodzcow przyczynili sie do
udoskonalenia struktury
dokumentu.

Ttumaczenie
04

Trwajg prace nad udostepnieniem
Pakietu Startowego w wielu
jezykach, aby dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby beneficjentow.
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Follow Us On

Sledz naszg strone : :
Social Media
Facebook
Welcome Work EU Erasmus+
Dziel sie z nami Twoja opinig
X /Twitter
@WOorkEu33735
Podziel sie swoim do$wiadczeniem — Linkedin
Jesli jestes pracodawca, edukatorem lub WEICQIna Work LU LIISHILS

uchodzcg i masz wiedze na temat
integracji sektora budowlanego, chetnie
Cie wystuchamy.

Website
www.welcomeworkproject.eu

rozprzestrzeni¢ informacje,
udostepniajgc aktualnosci w mediach
spotecznosciowych.
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