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Newsletter #1
Welcome Work

www.welcomeworkproject.eu

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są 
jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji 
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani podmiot 
udzielający dotacji nie ponoszą za nie odpowiedzialności.
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Spis treści

„Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są 
jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają 
poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu 
Edukacji. Unia Europejska ani podmiot udzielający dotacji nie 
ponoszą za nie odpowiedzialności”.
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Welcome Work
Kim jesteśmy?

Dofinansowane ze 

środków europejskich
Welcome Works to projekt finansowany ze 

środków europejskich, którego celem jest 

stawienie czoła trwającemu kryzysowi 

uchodźczemu poprzez integrację z rynkiem pracy.

Łączenie luk

Celem tego projektu jest stworzenie w sektorze 

budowlanym inkluzywnego i wspierającego 

środowiska pracy dla osób przesiedlonych.

Praca integracyjna

Zasoby i szkolenia

Welcome Work ma nadzieję zniwelować 

niedobór pracowników budowlanych i napływ 

uchodźców poszukujących zatrudnienia.

Celem programu Welcome Work jest 

zapewnienie uchodźcom dostosowanych do ich 

potrzeb zasobów i szkoleń, które pomogą im 

odnaleźć się w nowym kraju, zwłaszcza w 

zakresie zatrudnienia.
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Partnerzy
zaangażowani w projekt

Irlandia

Irlandia

Hispania Dania 

Francja Polska
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Cele 

projektu

Zarządzanie

projektem

Skuteczne zarządzanie projektami ma 

kluczowe znaczenie dla pomyślnej 

realizacji inicjatyw takich jak Pakiet 

Startowy, który pomaga pracodawcom

i edukatorom ds. kształcenia 

zawodowego wspierać uchodźców w 

rozwoju w branży budowlanej.

Zestaw startowy

Kompendium 

najlepszych praktyk

Program szkolenia 

mobilnego

Zestaw startowy wyposaża

pracodawców, trenerów, edukatorów i 

personel pomocniczy w niezbędną 

wiedzę i umiejętności, które pomogą 

uchodźcom w uzyskaniu miejsc pracy 

w budownictwie,

Kompendium Dobrych Praktyk 

stanowi dla pracodawców z 

branży budowlanej wskazówki 

dotyczące tworzenia 

przyjaznego środowiska dla 

uchodźców.

Mobilny Program 

Szkoleniowy oferuje 

podstawowe szkolenia 

niezbędne do integracji z 

sektorem budowlanym.
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Project 

Objectives

Project 

Management
Effective project management is crucial 

for the successful execution of 

initiatives like the Starter Kit, helping 

VET directors and educators support 

refugees in thriving within the 

construction industry.

Starter Kit

Best Practice 

Compendium

Mobile Training 

Programme

The Starter Kit equips VET 

directors, trainers, educators, and 

support staff with vital knowledge 

and skills to assist refugees in 

securing construction jobs, 

The Good Practice 

Compendium guides 

construction employers in 

fostering welcoming 

environments for refugees.

The Mobile Training 

Programme offers essential 

training for integration into 

the construction sector.
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Nasi partnerzy spotkali się w Polsce, aby współpracować przy 

planowaniu i tworzeniu różnych wyników. To spotkanie było 

kluczową okazją dla wszystkich stron do podzielenia się swoimi 

spostrzeżeniami, uzgodnienia celów i ustalenia jasnej mapy 

drogowej dla projektu.

Podczas dyskusji partnerzy wymieniali się pomysłami i wiedzą 

specjalistyczną, identyfikując mocne strony każdego członka

zespołu i sposób, w jaki mogliby najlepiej przyczynić się do 

realizacji ogólnych celów. Dyskutowali, aby określić kluczowe 

rezultaty, harmonogramy i obowiązki, zapewniając, że wszyscy 

są na tej samej stronie, idąc naprzód.

Ponadto środowisko współpracy sprzyjało kreatywności, 

pozwalając partnerom na burzę mózgów na temat 

innowacyjnych rozwiązań i podejść do wyzwań, z którymi mogli 

się zmierzyć. Do końca spotkania nie tylko utrwalili swoje plany, 

ale także wzmocnili swoje relacje, przygotowując grunt pod 

udane partnerstwo w przyszłości.
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Śledź nas na:

www.welcomeworkproject.eu

Facebook - Welcome Work EU Erasmus+

X - @WorkEu33735

LinkedIn - Welcome Work EU Erasmus+

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie 
opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i 
opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia 
Europejska ani podmiot udzielający dotacji nie ponoszą za nie 
odpowiedzialności.


